2

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
Чебаркульского городского округа

от «___» _________г. №___
Муниципальная программа

«Молодёжь Чебаркуля» на 2015-2017 годы

Паспорт программы

	Ответственный исполнитель программы
	Ведущий специалист по делам молодежи – М.А. Смагина

	Соисполнители программы
	Управление по физической культуре и спорту
Управление образования 
Управление культуры

	Цели программы
	Цель Программы:

- формирование и укрепление организационных и социально-экономических условий для гражданского становления и самореализации молодежи, организация досуга молодежи


	Задачи программы
	Задачи Программы: 

- формирование условий для творческого и физического развития молодежи;
- формирование у молодежи активной жизненной позиции;
 - поддержка различных форм творчества детей и молодежи;
- содействие занятости подростков и молодёжи, в том числе, находящихся в трудной жизненной ситуации, их 
профессиональной ориентации, 
- поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в области реализации молодежной политики;
- создание условий для привлечения наибольшего количества работающей молодежи к общественно-политической, культурной жизни городского округа.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной целевой программы
	Увеличение количества участников и коллективов, принимающих участие в культурно-массовых, образовательных и других мероприятиях, в том числе, проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями
2015 г.-1250 чел.
2016 г.-1312 чел.
2017 г.-1377 чел.
Создание рабочих мест в летний период

2015 г.-8 рабочих мест

2016 г.-8 рабочих мест

2017 г.-8 рабочих мест

Увеличение общего количества, работающей молодежи, участвующей в мероприятиях

2015 г.-160 чел.
2016 г.-176 чел.
2017 г.-193 чел.


	Сроки реализации  программы
	2015-2017 годы

	Объёмы бюджетных ассигнований программы 
	2015 год-200 тыс. руб.
2016 год-200 тыс.руб.
2017 год-200 тыс.руб.


	Ожидаемые результаты
реализации программы
	Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и иных конкурсах и фестивалях для детей и молодежи.

Создание различных форм организации досуга в качестве альтернативы асоциальным проявлениям в молодежной среде.

Создание системы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в области реализации молодежной политики.
Увеличение количества учащейся и работающей молодежи, участвующих в мероприятиях.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Программа «Молодежь Чебаркуля» на 2015-2017 годы является продолжением программных мероприятий по реализации молодежной политики на территории Чебаркульского городского округа.
В сфере нормативного правового обеспечения государственной молодежной политики действует Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992 года № 1075 «О первоочередных мерах в области Государственной молодежной политики», Указ Президента Российской Федерации от 16 мая 1996 года № 727 «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи», Постановление Правительства Российской Федерации от 03 апреля 1996 года № 387 «О Дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской Федерации», Закон Челябинской области от 28 мая 1998 года 
№ 46-30 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Челябинской области», Постановление Губернатора Челябинской области от 23 апреля 1998 года № 234 «О мерах поддержки молодежи в Челябинской области».

Основная часть молодежи города –это учащиеся школ, Чебаркульского профессионального техникума, работающая молодежь.

Молодежь является не только большой социально - демографической  группой и выступает основным источником пополнения трудовых ресурсов, но и основным носителем интеллектуального и физического потенциала общества, она обладает большими способностями к труду, техническому и культурно-художественному творчеству, производительной деятельности во всех сферах человеческого бытия.

Молодежь имеет большую социальную и профессиональную перспективу, она способна быстрее других социальных групп общества овладевать новыми знаниями, профессиями и специальностями. 
Таким образом, эффективная молодежная политика -  один из важнейших инструментов развития города, роста благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений. 

Программа построена на обоснованном учете потребностей всех молодых граждан и представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики, а именно:

- поддержка позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения;

- усиление степени воздействия деструктивному влиянию окружающей среды;

- активизация общественной деятельности в Чебаркульском городском округе;
-мероприятия, нацеленные на поддержку и общественную заинтересованность молодых семей;

- активизация интереса к общественной жизни молодежи из трудовых коллективов;
- привлечение молодежи к участию в общественно-политической жизни Чебаркульского городского округа;

- выявление, продвижение и поддержка активной молодежи и ее достижений в различных сферах общественной жизни; 
- информационное обеспечение молодежной политики;

- формирование положительного отношения к нравственным ценностям и военно-патриотическому воспитанию.
Решение значимых в среде молодежи проблем возможно при создании условий для самоопределения молодежи в выборе сферы деятельности и образа жизни, для осознания молодыми людьми гражданской и исторической ответственности, прежде всего, посредством их включения в решение проблем развития города. Работа по преодолению обозначенных проблем, может быть осуществлена программно-целевым методом, предусматривающим совместную работу органов местного самоуправления, общеобразовательных учреждений, учреждений культуры и досуга.

II. Основные цели и задачи

Цель программы «Молодежь Чебаркуля» заключается в формировании и укреплении организационных и социально-экономических условий для гражданского становления и самореализации молодежи.

Основными задачами  реализации молодежной политики являются:

- оказание психологической, социальной, правовой и информационной помощи молодёжи;

- создание условий для физического, духовного,  нравственного и военно-патриотического развития подростков и молодёжи;

- содействие занятости подростков и молодёжи, их 
профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации;

- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- поддержка талантливой молодёжи;

- поддержка детских и молодёжных общественных объединений;
- социальная поддержка студенческой молодёжи.
Молодёжная политика в своих стратегических основаниях исходит из того, что оздоровление нации может произойти только через оздоровление и развитие нескольких новых поколений россиян - детей и молодёжи. И именно реализация мероприятий программы, способна привести к положительным результатам в социальном и экономическом планах.
III. Сроки реализации программы
Программа «Молодёжь Чебаркуля» рассчитана на 2015-2017годы.

IV. Система программных мероприятий

Комплекс основных мероприятий по реализации программы направлен на социальную адаптацию и самореализацию молодых граждан. 

План мероприятий муниципальной целевой программы «Молодёжь Чебаркуля» на 2015-2017 годы указан в приложении.
Перечень программных мероприятий предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям, включая финансовое, материально-техническое, кадровое, информационное, нормативное и правовое обеспечение, что должно привести к осуществлению комплекса системных мероприятий  по социальной реализации молодёжной политики на территории Чебаркульского городского округа.
V. Ресурсное обеспечение и мероприятия программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета округа.

Основные мероприятия Программы распределены по пяти направлениям в соответствии с поставленными задачами Программы.

	
	Направление
	2015
	2016
	2017
	Исполнители

	I
	Мероприятия культурно-массовой направленности, образовательные мероприятия
	50,00
	50,00
	50,00
	Ведущий специалист по делам молодежи

	II
	Поддержка инициативной и талантливой молодежи
	10,00
	10,00
	10,00
	Ведущий специалист по делам молодежи 

	III
	Молодежь и гражданственность, патриотическое воспитание молодежи
	50,00
	50,00
	50,00
	Ведущий специалист по делам молодежи

	IV
	Организация временного трудоустройства в летний период
	50,00
	50,00
	50,00
	Ведущий специалист по делам молодежи

	V
	Мероприятия, проводимые социально ориентированными некоммерческими организациями, за счет субсидий
	40,00
	40,00
	40,00
	Ведущий специалист по делам молодежи

	ИТОГО:
	
	200,00
	200,00
	200,00
	


Финансирование данной программы осуществляется в объёмах, установленных решением о бюджете города на очередной финансовый год.
VI. Организация управления и механизм реализации

Контроль исполнения МП осуществляется первым заместителем главы городского округа.
Контроль за целевым расходованием средств местного бюджета  осуществляется администрацией Чебаркульского городского округа и контрольно-счетным комитетом Чебаркульского городского округа.
Исполнителем и заказчиком является Администрация Чебаркульского городского округа.
Подготовка, утверждение и корректировка МП осуществляется в порядке, установленном для разработки программ.
Два раза в год, по итогам реализации мероприятий ведущий специалист по делам молодежи готовит и предоставляет информацию о ходе выполнения программы в Комитет по стратегическому развитию администрации.
VII. Ожидаемые результаты реализации программы
1. Снятие напряженности в молодёжной среде, вызванной неравенством возможностей в начале жизненного пути.
2. Создание различных форм организации досуга в качестве альтернативы асоциальным проявлениям в молодёжной среде, проведение мероприятий для молодёжи.
3. Создание системы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в области реализации молодежной политики.
4. Увеличение количества работающей молодежи, участвующей в мероприятиях, общественной жизни Чебаркульского городского округа.
Целевые индикаторы и показатели:
	№
	Целевой индикатор
	2015 год
	2016год
	2017 год

	1.
	Увеличение количества участников и коллективов, принимающих участие в культурно-массовых, образовательных и иных мероприятиях, в том числе проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями
	1250 чел.
	1312 чел.
	1377 чел.

	2
	Создание рабочих мест в летний период 
	8 рабочих мест
	8 рабочих мест
	8 рабочих мест

	3
	Увеличение общего количества, работающей молодежи, участвующей в мероприятиях
	160 чел.
	176 чел.
	193 чел.


Ответственным исполнителем программы является ведущий специалист по делам молодежи Чебаркульского городского округа.
Реализация данной программы планируется во взаимодействии с Управлением по физической культуре и спорту, Управлением образования, Управлением культуры, образовательными учреждениями, а также органами социальной защиты, здравоохранения, внутренних дел, молодёжными и детскими общественными объединениями, а также иными заинтересованными организациями, средствами массовой информации и коммуникации.
Первый заместитель

Главы городского округа                                                                               В.В. Гура
